
徐州医科大学公开招聘医学影像学院、生命科学学院、

公共卫生学院、管理学院院长公告

徐州医科大学坐落在两汉文化发源地、淮海经济区中心

城市—徐州，自 1958 年开始医学本科教育，2016 年更名为
徐州医科大学，是一所具有博士、硕士和学士学位授予权和

博士后科研流动站的医科大学。为加快推进学科建设，实现

“建设特色鲜明、国内先进的高水平医科大学”发展目标，
现面向国内外公开招聘医学影像学院、生命科学学院、公共

卫生学院、管理学院院长，真诚邀请相关学科领域的专家学

者加盟。具体事宜公告如下：

一、应聘条件

1. 拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，

清正廉洁，求真务实。
2. 国内应聘者应具有博士学位和正高级专业技术职称；

国外应聘者应具有知名大学终身副教授及以上职位或国际

知名研究机构研究员及相应职位。在本学科领域具有较高的
学术水平和较好的学术声誉。医学影像学院院长须具有医学

影像专业研究背景，或生物医学工程专业背景。国家级人才

计划入选者或国家级奖励获得者优先。
3. 熟悉高等教育规律，办学思路清晰，熟悉相关学科的

特点、现状及发展趋势，对学科建设、教育教学、学术梯队

建设等有战略思考和深入见解，具有国际化的学术视野。



4. 具备较强的组织协调能力及学术领导力，具有带领相

关学科科学发展的能力。曾在国内外知名大学的学院、研究

所或实验室担任过管理职务者优先考虑。
5. 身体健康，年龄一般不超过 45 周岁，具有履行岗位

职责的精力，能够全职到岗工作。特别优秀的人选年龄可以

适当放宽。

二、岗位职责

1. 全面主持学院的教学科研和行政管理工作，制

定学院发展战略规划并组织实施。
2. 推进学院学科建设、专业建设和教学改革，探

索创新人才培养模式，着力提升学院学科水平和影响力。

3. 加强学院师资队伍建设，大力引进和培育高层
次人才，打造高水平特色学科团队，建设有理想信念、

有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心的师资队伍。

4. 积极开展与国内外知名大学及科研机构的合作。
5. 加强产学研结合，推动与本学科相关产业的合

作，服务国家和地方经济发展。

三、任期与待遇

受聘院长实行聘任制，聘期三年，其中试聘期一年；聘

任后参照《徐州医科大学 2020 年高层次人才招聘公告》和学

校相关高层次人才待遇标准就高享受。

四、报名材料

1. 个人简历。

2. 徐州医科大学公开招聘学院院长报名表。
3. 学历、学位证书。



4. 职称任职与聘用证书。

5. 海外学习或工作经历证明材料。

6. 重要的学术任职和人才称号证书。
7. 重要的奖励证书及其他重要支撑材料。

五、招聘流程

1. 接受申请并受理应聘材料。
2. 资格初步审查。

3. 面试和答辩。

4. 学校确定人选和公示。
5. 签约和任命。

六、报名时限

自公告发布之日起，至 2020 年 12 月 31 日止。

七、联系方式

联系地址：江苏省徐州市铜山路 209 号

邮 编：221004
联 系 人：张老师

电子邮件: rcb@xzhmu.edu.cn

咨询电话：0516-83262238

附件一：徐州医科大学公开招聘学院院长报名表
附件二：《徐州医科大学 2020 年高层次人才招聘公告》

（http://rsc.xzhmu.edu.cn/info.jsp?urltype=news.NewsConte

ntUrl&wbtreeid=1203&wbnewsid=245430）


